
 

 

  

M.A. ANDREAS KIELWEIN  
 (GEB. 24.01.1963; VERH.;  3 KINDER) 

 

STUDIUM UND BERUFSPRAXIS 
 
1982-84  HANDWERKLICHE AUSBILDUNG ZUM GRAVEUR FA GEBR. BAIER KG  
1984-85  INTERNATIONALE SOZIALE TÄTIGKEIT IN JERUSALEM-ISRAEL 
1984-88  THEOL. STUDIUM ABSCHLUSS MIT DIPLOM ZUM PASTOR 
1989-95  LEITENDER PASTOR EINER FREIEN EV. GEMEINDE IN DENKENDORF 
1994-96  WEITERFÜHRENDES STUDIUM AN DER „COLUMBIA INTERNATIONAL UNIVERSITY 

NC“ (ABSCHLUSS MA)  
1996-97  MITARBEITER DER DAIMLER AG STUTTGART  
  UNTERTÜRKHEIM 
SEIT 1997 SELBSTÄNDIGER GESCHÄFTSFÜHRER TRAINER, DOZENT UND BERATER 

(METANOIA-CONSULTING) 

 

ARBEITSGEBIETE 
 

o SEIT 1988 BERATENDE TÄTIGKEIT (SUCHT, BEZIEHUNGSARBEIT, FÜHRUNGSKRÄFTE, 
EINZELCOACHING, TEAM UND STRATEGIEPROZESSE IM PROFIT UND NON-
PROFITBEREICH) 

o SEIT 1990 DOZENT UND GRÜNDUNGSMITGLIED IM LEITUNGSTEAM DER „AKADEMIE FÜR 

LEITERSCHAFT“ (PRIV.) DITZINGEN/STUTTGART IN ZUSAMMENARBEIT MIT 

UNIVERSITÄT VON WALES 
o SEIT 2003 GRÜNDUNGSMITGLIED UND VERANTWORTLICHER VON EXOUSIA – 

BEGLEITUNG VON FÜHRUNGSKRÄFTEN IN WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT 
o SEIT 2005 DOZENT  AN DER HOCHSCHULE IN BIBERACH (PLANUNGSTECHNIKEN UND 

KOMMUNIKATIVE KOMPETENZEN FÜR BAU-ING.) 
o SEIT 2007 DOZENTENTÄTIGKEIT  IM RAHMEN DES MBA PROGRAMMS AM IBR (INSITUT 

FOR BUSINESS RELATIONSHIP) IN KIEV  
o SEIT 2007 KOOPERATIONSPARTNER DER SENIOR MANAGEMENT CONSULTING GROUP 

(SMCG) & DER  RALF JUHRE – RJ-GRUPPE 
o SEIT 2009 VERANTWORTLICHER PROJEKTKOORDINATOR AM INSTITUT SUSTAINABLE 

MANAGEMENT DER STEINBEIS UNIVERSITÄT 
o SEIT 2010 VERANTWORTLICHER PROJEKTKOORDINATOR FÜR FORUM LEBEN 

NETWORKING E.V. 
 

MEINE EINSTELLUNG ZUM TRAINERBERUF 
„WAS UNS FEHLT,  

SIND NICHT ALLEIN PROZESSE ODER TECHNIKEN,  
SONDERN BEFÄHIGTE MENSCHEN  

DIE MÜNDIG UND VERANTWORTUNGSBEWUSST  
ALS GESTALTER IM UNTERNEHMEN LEBEN UNTERWEGS SIND.“  
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UNTERNEHMEN & ORGANISATIONEN 
 

o AES (IT-BRANCHE)  
o ALPINE-ENERGIE (D-A-CH) 
o CONTITEVES (ZULIEFERER-AUTOMOBILINDUSTRIE)  
o DAIMLERCHRYSLER AG (WERKE 0, 10, 50, MCG) 
o DRK (DEUTSCHES ROTES KREUZ) 
o EVANGELISCHE KIRCHE (EINZELNE GEMEINDEN IN BADEN & WÜRTTEMBERG) 
o FES FREIE EVANGELISCHE SCHULE MÖHRINGEN 
o GEBR. HELLER – NÜRTINGEN (ZULIEFERER-AUTOMOBILINDUSTRIE) 
o GESCHENKE DER HOFFNUNG 
o GEOMETRIE CONCERN 
o GUSTAV WERNER STIFTUNG (REUTLINGEN) 
o LANDESFORSTVERWALTUNG BADEN WÜRTTEMBERG (MINISTERIUM LÄNDLICHER RAUM) 
o MAGNETI MARELLI  ELEKTORNISCHE SYSTEME (ENTWICKLUNG D) 
o NON-PROFIT ORGANISATIONEN IM IN UND AUSLAND 
o QUAPROTEK (ZULIEFERER-AUTOMOBILINDUSTRIE)  
o SEAH (STIFTUNG EVANGELISCHE ALTENHEIMAT-STUTTGART & FELLBACH) 
o SPARKASSE VOGTLAND 
o TS-ALUMINIUM 
o WMF (DESIGNBEREICH) 
o UNTERSTÜTZUNG & BERATUNG VERSCHIEDENER CONSULTING -UNTERNEHMEN (TOPOI-

CONSULTING, BINDER-CONSULTING, A&O-CONSULTING, C.O.C.P., RJ GRUPPE) 
 
 

ANGEWANDTE KOMPETENZEN UND QUALIFIKATION 
 

o AUSWAHL- UND MENTORINGVERFAHREN FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE U. PLACEMENT 
o CHANGEMANAGEMENT 
o COACHING; COACHING ON THE JOB (BEGLEITUNG IN VOR-ORT TÄTIGKEITEN MIT COACHING) 
o EINZEL-, TEAM-, FÜHRUNGSKRÄFTECOACHING 
o ENTWICKLUNG VON QUALIFIZIERUNGSMODELLEN 
o INTERKULTURELLE ZUSAMMENARBEIT, GGF. IN ENGLISCH 
o KOMMUNIKATION UND KONFLIKTBEWÄLTIGUNG, SOZIALE KOMPETENZEN 
o KOMMUNIKATIONSTRAINING  
o KONFLIKT- & VERHANDLUNGSKOMPETENZEN 
o NACHHALTIGKEITSMANAGMENT 
o NACHWUCHSFÖRDERPROGRAMME 
o PROJEKT- UND PROZESSMANAGEMENT 
o ORGANISATIONSENTWICKLUNG 
o SOZIALBERATUNG 
o STRATEGIEENTWICKLUNG 
o TEAMENTWICKLUNGSPROZESSE (TEILW. MIT OUTDOORELEMENTEN) 
o TRAIN THE TRAINER SEMINARE 
o TRAINING VON  BEOBACHTERN IN ASSESSMENTVERFAHREN 

o WISSENSTRANSFER & -MANAGEMENT  
 
o TRAINERQUALIFIKATIONEN IN DEN BEREICHEN PERSÖNLICHKEITSTRAINING (DISG® U.A.), 

SYSTEMISCHE BERATUNG, OUTDOOR, ENGLISCH  (3 JAHRE SIMULTANÜBERSETZER IM 

THEOLOGISCHEN KONTEXT, GRIECHISCH (KOINE) 
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VERNETZUNG/KOOPERATIONEN 
 
AKADEMIE FÜR LEITERSCHAFT: 
LEITERSCHAFTSAUSBILDUNG IM NON-PROFITBEREICH, MITGLIED IM VORSTAND 
 
IBR (INSTITUTE OF INTERNATIONAL BUSINESS RELATIONS GMBH) 
AKKREDIERTE, AUSGEZEICHNETE  INTERNATIONALE HOCHSCHULE  
 
STEINBEIS UNIVERSITÄT BERLIN (INSTITUT  FOR SUSTAINABLE MANAGEMENT) 
ZUSTÄNDIGER PROJEKTKOORDINATOR FÜR QUALIFIKATIONEN  VON MANAGERN & 

FÜHRUNGSKRÄFTEN IM THEMENFELD NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT (INSTITUT SUSTAINABLE 

MANAGEMENT) 
 

A&O CONSULTING: 
ANALYTISCHE BERATUNG IM BEREICH VON PERSÖNLICHKEIT UND TEAMDIAGNOSE 
 
C.O.C.P (AALEN): 
ZUSTÄNDIG FÜR QUALITÄTSSICHERUNG, AUDIT ´S UND DER ERWEITERUNG FÜR STRATEGISCHE 

MANAGEMENTPROZESSE. MITARBEIT IM LENKUNGSGREMIUM SEIT 2005 
 
RJ-GRUPPE: 
INSTITUT FÜR SOZIALKOMPETENZTRAINING FÜR INGENIEURE UND TECHNIKER (ISIT) 
INSTITUT FÜR FÜHRUNGS- UND UNTERNEHMENS-KULTURENTWICKLUNG (IFU) 
INSTITUT FÜR VERTRIEBSOPTIMIERUNG (IVO) 
 
EXOUSIA: 
GRÜNDUNGSMITGLIED- SEIT 2003 
UNTERNEHMERKREIS MIT DEN SCHWERPUNKTEN NETZWERKE, BERATUNGEN, EDUCATION 

VON/FÜR UNTERNEHMER. 
 
ICPI: 
ERFAHRUNGSKOMPETENZ IN DER EINFÜHRUNG VON WISSENSMANAGEMENT (DAIMLER 

GFP/MCG) 
 
KRIMMER UNTERNEHMENSBERATUNG: 
DETAILFRAGESTELLUNGEN IM KONTEXT DES STEUERRECHTS UND DER WIRTSCHAFTSBERATUNG 

(VORSITZ DER WIRTSCHAFTJUNIOREN IM REMS-MURR KREIS) 
 
QUAPROTEK: 
TECHNISCHE UNTERNEHMENSBERATUNG, AUTOMOTIV PRODUCTION 
 
UBS BANK 
PROF. PRABHU GUPTARA- INTERNATIONALE VERNETZUNG (PERS. MENTOR) 

 
Andreas Kielwein 

Falkenstr. 10 
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www.metanoia-consulting.org 
mailto:andreas.kielwein@metanoia-consulting.org 


